
PARA EMPLEADORES

Crédito Tributario por 
Oportunidad de Trabajo (WOTC)

Workforce Solutions es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares están 

disponibles al pedido para personas con discapacidades. Personas con discapacidad auditiva o impedimentos de discurso, por 

favor llame a 711.

Nota: Aunque hemos intentado proporcionar una traducción exacta de los materiales, la versión oficial definitiva es el texto 
original en inglés. 



El Crédito Tributario por Oportunidades de Trabajo 
(WOTC) es un beneficio de impuesto federal sobre la 
renta administrado por el Departamento de       
Trabajo de los Estados Unidos (DOL) para 
empleadores que contratan personas de     
poblaciones especificas.

El programa WOTC reduce la responsabilidad 
tributaria federal de una empresa, y sirve como 
incentivo para seleccionar candidatos que puedan 
verse en desventaja en sus esfuerzos                      
por encontrar empleo.

Crédito Tributario por Oportunidad 
de Trabajo (WOTC)



El objetivo principal de WOTC: 
• Permitir que las personas trabajen 

• Gane un ingreso estable  

• Conviértase en contribuyente de impuestos

El WOTC se une a otros programas de la 
fuerza laboral que ayudan a proporcionar 
incentivos para la diversidad en el lugar de 
trabajo y a mejorar el acceso a buenos                
trabajos para los trabajadores 
estadounidenses.  

Objetivo del WOTC



Los empleadores son elegibles para un crédito fiscal al 
contratar personas con barreras específicas para el 
empleo en grupos objetivo identificados a nivel federal.

Los empleadores deben obtener documentación que 
demuestre que un individuo es miembro de un grupo 
objetivo permitido. Esta documentación se envía con la 
solicitud del empleador para el WOTC a la Comisión de la 
Fuerza Laboral de Texas, que verificará que la persona 
pertenece al grupo objetivo.

Los créditos fiscales actualmente están disponibles                     
para los empleados si pertenecen a uno de los                         
siguientes grupos objetivo:

Calificando para WOTC



Calificando para WOTC                 
Grupo Objetivo de los Veteranos 

Grupos Objetivo de Los Veteranos
Máximo

Crédito Fiscal

Veteranos discapacitados con una discapacidad relacionada con el servicio 
que han estado desempleados durante al menos seis meses.

$9,600

Veteranos que han estado desempleados durante al menos 6 meses. $5,600

Los veteranos discapacitados con una discapacidad relacionada con el 
servicio

$4,800

Los veteranos que reciben beneficios del Programa de Asistencia 
Nutricional Suplementaria (SNAP) por lo menos 3 meses durante los 
primeros 15 meses de empleo

$2,400

Los veteranos que han estado desempleados durante al menos 4 semanas $2,400



Calificando para WOTC                                 
Grupo Objetivo para los que no son Veteranos

Grupo Objetivo para Los que No Son Veteranos
Maximum
Tax Credit

Los beneficiarios de Asistencia familiar a largo plazo que son miembros de una familia que ha 
recibido beneficios de Asistencia temporal para familias necesitadas (TANF) durante al menos 18 
meses consecutivos.

$9,000

Beneficiarios de TANF 

$2,400

Ex-delincuentes contratados dentro de un año de ser condenados por un delito grave o de ser 
liberados de la cárcel por una condena de un delito grave

Referencias de Rehabilitación Vacacional 

Beneficiarios de SNAP (recibieron SNAP durante los 6 meses anteriores o al menos 3 de los 5 
meses anteriores)

Beneficiarios de ingresos de seguridad suplementarios(SSI)

Beneficiarios de desempleo a largo plazo (ha estado desempleado durante no menos de 27 
semanas consecutivas en el momento de la contratación y ha recibido compensación por 
desempleo durante parte de todo ese período)

$1,200



• El monto del crédito fiscal del programa WOTC depende 
de la retención del empleado.  Para la mayoría de los 
grupos objetivo, el WOTC se basa en los salarios calificados 
pagados al empleado durante el primer año de empleo.

• Empleadores Comerciales:
◦ 25% de los salarios calificados del primer año para aquellos empleados que 

trabajen al menos 120 horas pero menos de 400 horas 

◦ 40% para los empleados de 400 horas o más.

• No-Comerciales:  
◦ 16.25% del salario del primer año para los empleados de 120 horas pero menos 

de 400 horas.  

◦ 26% para los empleados de 400 horas o más.   

• Para los beneficiarios de la Asistencia Familiar a Largo 
Plazo, el WOTC se basa en un período de
retención de 2 años.

Cálculo del Crédito Fiscal



En el plazo de 28 días a partir de la fecha de inicio del 
empleado, los empleadores que contraten a personas de 
uno o más de los grupos objetivo identificados deben 
completar lo siguiente:

◦ Formulario 8850 del IRS, Notificación de preselección y 
solicitud de certificación para el Crédito Tributario por 
Oportunidad de Trabajo  http://www.irs.gov/pub/irs-
pdf/f8850.pdf

◦ Formulario ETA 9061, Formulario de Características 
Individuales  
https://www.doleta.gov/business/incentives/opptax/docs/ETA
_Form_9061_English.pdf

El personal de Texoma Workforce Solutions puede                     
brindar asistencia para completar estos formularios

Solicitud de WOTC

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8850.pdf
https://www.doleta.gov/business/incentives/opptax/docs/ETA_Form_9061_English.pdf


Mail, fax, or e-mail forms to:

Texas Workforce Commission
WOTC Unit
101 E 15th Street, Room 202T
Austin, Texas 78778-0001
Fax: 512-463-8819
wotc@twc.state.tx.us

• Si presenta los formularios por correo electrónico, los 
formularios adjuntos deben estar protegido por contraseña y la 
contraseña debe enviarse en un correo electrónico separado a 
la misma dirección de correo electrónico.

• Los empleadores y consultores que presenten formularios por 
fax o correo electrónico se requerirá que se mantengan                       
los formularios originales para la período de retención               
requerido 

(certificaciones: 4 años; denegaciones: 1 año)

Solicitud de WOTC cont.

mailto:wotc@twc.state.tx.us


• Cuando se rechaza una solicitud de WOTC, si el empleador tiene 
documentación para indicar que la aplicación era elegible para la 
certificación, el empleador puede solicitar que se reconsidere el 
reclamo para un grupo objetivo específico.

• Para solicitar una documentación de reconsideración de 
reclamos como se indica en las siguientes diapositivas, debe 
enviarse a la Comisión de la Fuerza Laboral de Texas (TWC) junto 
con el número de reclamo / control de WOTC que figura en la 
carta de rechazo o en el informe de rechazo.

• Las solicitudes de reconsideración deben presentarse                       
dentro del período de retención de un año requerido                             
para las denegaciones basadas en los datos 
originales.

Solicitar una Reconsideración de Reclamo



Grupos objetivo de los veteranos (incluye veteranos discapacitados y veteranos desempleados)
◦ Solicitantes DD-214 (registro del servicio militar)
◦ Carta de calificación (proporciona la calificación de discapacidad relacionada con el 

servicio que se requiere para los veteranos discapacitados)
◦ No se necesita documentación de desempleo. La unidad WOTC de Texas verificará los 

requisitos de "desempleo" para los veteranos discapacitados y los veteranos 
desempleados

Ex Delincuente
◦ Documentación judicial que indique una condena por delito grave; o
◦ Si es una condena federal, la información del oficial de libertad condicional, incluyendo 

el nombre y el número de teléfono

Residente Comunitario Designado
◦ Documentación para verificar la dirección (por ejemplo, una factura de servicios 

públicos actual, factura de teléfono o licencia de conducir) indicada en el formulario 
8850 del IRS

Rehabilitación Vocacional
◦ Documentación del Plan Individualizado de Empleo (IPE) que indique                               

la fecha de apertura, la fecha de cierre y/o la última fecha de servicio
◦ Información del consejero vocacional, incluyendo nombre y                                   número 

de teléfono

Documentación para Solicitar 
una Reconsideración de Reclamo



Beneficios de Desempleo a Largo Plazo
• Presentación del formulario 9175 de la ETA, Formulario de auto 

certificación del receptor de desempleo a largo plazo -Crédito 
Tributario por Oportunidad de Trabajo (WOTC)

Beneficios Fuera del Estado  
• Si hay información que muestra que el solicitante recibió TANF, 

Seguridad de Ingreso Suplementario, beneficios de SNAP, o 
beneficios de desempleo de otro estado, el nombre del otro estado 
deberá ser proporcionado y la unidad WOTC de Texas presentará una 
solicitud fuera del estado al estado indicado.  

Envíe la solicitud y la documentación de apoyo a:
Texas Workforce Commission
Attn: WOTC Unit
101 East 15th Street, Room 202T
Austin, TX 78778

Documentación para Solicitar 
una Reconsideración de Reclamo



Cuando el empleador presenta una solicitud 

de WOTC incompleta, la Unidad de WOTC de 

TWC enviará una carta de solicitud de 

necesidades al empleador.

El empleador debe responder dentro de los 

60 días o la solicitud se cerrará.

Responder a una 
solicitud de necesidades



• Formulario 8850 del IRS, Notificación pre-evaluación y solicitud de 
certificación para el Crédito por Oportunidades de Trabajo PDF 
http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8850.pdf

• Formulario ETA 9061, Formulario de características individuales PDF 
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ETA/wotc/pdfs/ETA-FORM-
9061-(ENGLISH).pdf

• Guía del WOTC de TWC https://www.twc.texas.gov/businesses/work-
opportunity-tax-credit

• La guía de la IRS para el WOTC https://www.irs.gov/businesses/small-
businesses-self-employed/work-opportunity-tax-credit

orms and 

Formularios e 
Información Adicional

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8850.pdf
https://www.dol.gov/sites/dolgov/files/ETA/wotc/pdfs/ETA-FORM-9061-(ENGLISH).pdf
https://www.twc.texas.gov/businesses/work-opportunity-tax-credit
https://www.irs.gov/businesses/small-businesses-self-employed/work-opportunity-tax-credit


UBICACIONES

CONDADO DE COOKE 
1311 North Grand Ave.
Suite 200
Gainesville, TX  76240
940-665-1121

CONDADO DE FANNIN 
1205B E. Sam Rayburn Dr
Bonham, TX  75416
903-640-0222

CONDADO DE GRAYSON 
2415 South Austin Ave.
Suite 105
Denison, TX  75020
903-463-9997

1-888-813-1992

www.workforcesolutionstexoma.com

Workforce Solutions es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios 

auxiliares están disponibles al pedido para personas con discapacidades. Personas con discapacidad 

auditiva o impedimentos de discurso, por favor llame a 711.

Nota: Aunque hemos intentado proporcionar una traducción exacta de los materiales, la versión oficial 
definitiva es el texto original en inglés. 


