
BENEFICIOS PARA LOS EMPLEADOS

Crédito Tributario por 
Oportunidad de Trabajo (WOTC)

Workforce Solutions es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares están 

disponibles al pedido para personas con discapacidades. Personas con discapacidad auditiva o impedimentos de discurso, por 

favor llame a 711.

Nota: Aunque hemos intentado proporcionar una traducción exacta de los materiales, la versión oficial definitiva es el texto 
original en inglés. 



El Crédito Tributario por Oportunidades de Trabajo (WOTC) es un 
crédito tributario por ingreso federal disponible para empleadores 
que contratan y retienen a ciertas personas calificadas ...

Las personas que califican para WOTC pueden usar esto
beneficio como punto de venta durante entrevistas con
empleadores potenciales. 

Ejemplo:  Si me contratas para el puesto, creo que podría 
ayudarte a conseguir un crédito fiscal.  ¿Has oído hablar 
del programa de Crédito Tributario por Oportunidades de 
Trabajo?  Si no es así, tengo algunos documentos que tal 
vez quieras revisar antes de tomar tu decisión de 
contratación. 

El empleador no recibe dinero por contratar a una persona   
calificada. Sin embargo, los empleadores que contratan   
solicitantes elegibles para WOTC pueden recibir un crédito 
fiscal.                                

La persona contratada también recibe dinero –
...¡reciben un su cheque de pago!

Crédito Tributario por Oportunidad de 
Trabajo (WOTC)



El principal objetivo de la WOTC es promover la 
contratación de personas de ciertos grupos objetivos que 
pueden enfrentar barreras significativas para el empleo.

Los Grupos Objetivos incluyen :
• Beneficiarios de Asistencia Temporal a Familias Necesitadas 

(TANF) 

• Veteranos Calificados 
• que están desempleados al menos 6 meses o al menos 4 

semanas (se aplican diferentes cantidades de impuestos) 

• con una Discapacidad Relacionada con el Servicio y 
desempleado por lo menos 6 meses 

• recibir Asistencia Nutricional Suplementaria (SNAP) 
por lo menos 3 meses durante los primeros 

15 meses de empleo 

Propósito de WOTC
y  Grupos Objetivo



• Ex delincuentes contratados a más tardar un año después 
de la condena o liberación de prisión.

• Referencias calificadas de rehabilitación vocacional

• Beneficiarios de asistencia familiar a largo plazo que son 
miembros de una familia que ha recibido TANF durante al 
menos 18 meses consecutivos

• Beneficiarios de desempleo a largo plazo que hayan 
estado desempleados durante no menos de 27 semanas 
consecutivas en el momento de la contratación y que 
hayan recibido una compensación por                               
desempleo durante parte de ese período

Grupos Objetivo de WOTC continuado



• Beneficiarios Calificados del Programa de Asistencia 
Nutricional Suplementaria (SNAP / Cupones para 
Alimentos) de 18 años de edad pero no 40 a la fecha 
de contratación.

• Beneficiarios Calificados de Seguridad de Ingreso 
Suplementario (SSI)

Si no está seguro si cumple con los 
criterios de uno de estos grupos 
objetivo, consulte con el personal del 
centro de la fuerza laboral 

Grupos Objetivo continuado



En algunas aplicaciones, es posible que haya 
notado preguntas sobre cosas como: 

• ¿Recibe TANF, SNAP, SSI?

• ¿Cuál es su estatus de veterano?  

• ¿Ha sido liberado de la prisión en el último año?   

Estas preguntas se hacen para ver si los solicitantes 
son candidatos potenciales de WOTC.

Así que no tengas miedo de responderles 
honestamente.

Esas Preguntas Personales en 
Algunas Solicitudes...



El crédito de WOTC no 
garantiza que te contraten.

Un crédito fiscal no ayudará 
al empleador si no puede 
presentarse como alguien 
que puede agregar valor a la 
empresa.

El crédito WOTC se convierte 
en el “toque final" para el 
empleador que lo contrate.

WOTC es su “toque final ”



¡Sí, por supuesto! Si 
cree que calificará, 
definitivamente
hágaselo saber. Es 
posible que el 
empleador ni siquiera 
sepa del Crédito 
Tributario por 
Oportunidades de 
Trabajo. 

¿Puedo informar a un empleador sobre el WOTC? 



¡Llévate los formularios del WOTC para la entrevista! 

• Formulario 8850 del IRS-

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8850.pdf

• Formulario ETA 9061-

https://www.doleta.gov/business/incentives/oppt
ax/docs/ETA_Form_9061_English.pdf

Estar Preparado

http://www.irs.gov/pub/irs-pdf/f8850.pdf
https://www.doleta.gov/business/incentives/opptax/docs/ET
https://www.doleta.gov/business/incentives/opptax/docs/ETA_Form_9061_English.pdf


Crédito tribuatrio por oportunidad de trabajo 

• Individuos: 1-800-829-1040 

• Negocios: 1-800-829-4933 

• Comisión de la Fuerza Laboral de Texas: 1-800-695-6879

• https://www.twc.texas.gov/businesses/work-
opportunity-tax-credit

• Llame a su Centro de Fuerza Laboral local para obtener 
información adicional

Mas Información

https://www.twc.texas.gov/businesses/work-opportunity-tax-credit


UBICACIONES

CONDADO DE COOKE 
1311 North Grand Ave.
Suite 200
Gainesville, TX  76240
940-665-1121

CONDADO DE FANNIN 
1205B E. Sam Rayburn Dr
Bonham, TX  75416
903-640-0222

CONDADO DE GRAYSON 
2415 South Austin Ave.
Suite 105
Denison, TX  75020
903-463-9997

1-888-813-1992

www.workforcesolutionstexoma.com

Workforce Solutions es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios 

auxiliares están disponibles al pedido para personas con discapacidades. Personas con discapacidad 

auditiva o impedimentos de discurso, por favor llame a 711.

Nota: Aunque hemos intentado proporcionar una traducción exacta de los materiales, la versión oficial 
definitiva es el texto original en inglés. 


