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Seleccionando un
Proveedor de
Cuidado Infantil

Workforce Solutions es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios auxiliares estan
disponibles al pedido para personas con discapacidades. Personas con discapacidad auditiva o impedimentos de discurso, por
favor llame a 711.




Servicios de Cuidado Infantil

Workforce Solutions Texoma ofrece asistencia para el cuidado
infantil para ayudar a las familias de bajos ingresos a pagar por

el cuidado infantil para que los padres/tutores puedan ir al
trabajo o a la escuela.

Elegir un proveedor de cuidado infantil es una de las
decisiones mas importantes que usted tomara. Antes de tomar
esta decision, es importante investigar a los posibles
proveedores.

Usted tiene la opcion de elegir el tipo de proveedor que
satisfaga sus necesidades. Tu sabes mejor que WORKFORCE SOLUTIONS

nadie lo que funciona para tu familia. € Z ,(OMﬁ
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Proveedores de Cuidado Infantil

Los proveedores de cuidado infantil que reciben el reembolso de cuidado
infantil de Texoma deben cumplir con las reglas federales, estatales y

locales. En Texas, todos los proveedores deben cumplir con los estandares de
la Divisién de Licencias para el Cuidado Infantil (CCL).

La Division de Licencias para el Cuidado Infantil (CCL) es operado por el
Departamento de Salud y Servicios Humanos de Texas(THHS). CCL es
responsable de establecer y hacer cumplir los estandares de salud y seguridad
de los nifos en entornos de cuidado infantil regulados. También realizan
inspecciones y controles regulares para garantizar que se cumplan estas
normas.

Las opciones de cuidado infantil en Texas incluyen:

* Hogar familiar listado
* Hogar de cuidado infantil registrado WORKFORCE SOLUTIONS

* Hogar de cuidado infantil con licencia T
* Centro de cuidado infantil con licencia /0”(%
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Tipos de Proveedores
de Cuidado Infantil

* Hogar Familiar Listado

° Proporciona cuidado y supervision a un maximo de tres nifios no relacionados
o Cuidado brindado en el hogar del cuidador principal

o Sin estandares minimos ni requisitos de entrenamiento

° No se inspeccionan rutinariamente a menos que se reciba un informe negativo

* Hogar de Cuidado Infantil Registrado

o Proporciona cuidad y supervision a hasta seis nifnos no relacionados de 13
anos o menos durante el horario escolar ( mas seis nifios adicionales en edad
escolar después del horario escolar)

o Cuidado brindado en el hogar del cuidador principal

o Deben cumplir con los estandares minimos
WORKFORCE SOLUTIONS

> Al menos una inspeccién no anunciada cada uno o dos anos 7}
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Tipos de Proveedores
de Cuidado Infantil cont.

* Hogar de Cuidado de Ninhos con Licencia

o Proporciona cuidado y supervision a siete o doce nifos de 13 aio menos

> Nota: no se permiten mas de 12 nifios en cualquier momento, incluidos los
ninos relacionados con el cuidador.

o Cuidado proporcionado en el hogar del cuidador principal
o Deben cumplir con los estandares minimos
> Al menos una inspeccion no anunciada una vez por ano

 Centro de Cuidado de Ninos con Licencia

o Proporciona cuidado y supervision a siete 0 mas ninos de 13 anos o menos

o Cuidado proporcionado en un lugar distinto que no sea el hogar del titular
de la licencia

o Debe cumplir con los estandares minimos
o Al menos una inspeccion no anunciada por ano

WORKFORCE SOLUTIONS
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Texas
Texas Rising Star o

Texas Rising Star (TRS) es un Sistema de calefaccion y mejora de calidad para los
programas de la infancia temprana de Texas. Este programa es operado por Workforce
Solutions Texoma en los condados de Cooke, Fannin y Grayson.

Todos los proveedores de cuidado infantil en centros y hogares pueden solicitar
participar en TRS si cumplen con ciertos criterios de elegibilidad y con estandares de
calidad mas altos que los estandares minimos de la Division de Licencias para el
Cuidado Infantil

éBuscas cuidado de calidad en el area de Texoma? jBusca un proveedor de servicios de
cuidado de nifios que también este certificado por Texas Rising Star!
Elegibilidad de TRS: Los proveedores de cuidado de nifios son elegibles para solicitar la
certificacion de TRS si:
* Tienen un acuerdo actual para atender a los nifios de CCS y
* Una licencia o registro permanente y al menos 12 meses de historial de licencias
de la Divisidon de Licencias para el Cuidado Infantil(CCL) o

* Estan regulados por y en buena posicion con las Fuerzas Armadas WORKFORCE SOLUTIONS
de los EE. UU

Se pueden encontrar requisitos adicionales en: www.texasrisingstar.org ; /0”(%
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http://www.texasrisingstar.org/

Seleccionando cuidado para tu hijo

* La decision correcta

o Considera la educacion, experiencia y capacitacion del cuidador
° Busca:
= Caracteristicas que ayudaran a su hijo a prosperar
= E|l tamano del grupo es pequeno
= Un lugar cdmodo y limpio
* Haz tu tarea

o Revisa las inspecciones de licencias de cuidado infantil en linea
s www.txchildcaresearch.org

o Pida recomendaciones a amigos, familiares y otros padres.

* Compruébalo

> Visite cada centro de cuidado infantil y hogar que le interese
mientras haya nifios presentes.

o Revise las actividades y las interacciones de los WORKFORCE SOLUTIONS
cuidadores

o Lleve a su hijo a visitar ; l’ﬁ”lﬁ
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http://www.txchildcaresearch.org/

Seleccionando cuidado para tu hijo cont.

* Conozca al cuidador o director
o Haga preguntas, discuta cualquiera preocupacion
o Pase mas tarde, sin aviso para una segunda visita

* Ponte en el lugar de tu hijo
o ¢Te e sientes seguro y comodo alli?
o ¢Serias feliz pasando el dia alli?

* Recursos

o www.childcareaware.org

o www.childcare.gov

o www.healthychildren.org

o www.texaschildcaresolutions.org \WORKFORCE SOLUTIONS
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http://www.childcareaware.org/
http://www.childcare.gov/
http://www.healthychildren.org/
http://www.texaschildcaresolutions.org/

Preguntas para el
Proveedor de Cuidado Infantil

Preguntas que debe hacer al entrevistar a un director o posible
proveedor de cuidado infantil (cuidador)*

* ¢A cuantos nifios cuida y como se asegura de satisfacer todas sus
necesidades?

* ¢Qué experiencia y entrenamiento tiene en el cuidado de nifios?

* ¢Como es un dia tipico para un nifo bajo su cuidado?

* ¢Como protege la salud y la seguridad de los niflos bajo su cuidado?

¢ ¢Como disciplinas a los nifnos?

* ¢Como maneja las emergencias y bajo qué circunstancias me
contactara?

° g(;éhmo?discutiré el progreso y las preocupaciones relacionadas con
mi hijo-

WORKFORCE SOLUTIONS
*Consulte la Lista de verificacion de las instalaciones incluida en la hoja de trabajo

de la Pagina de Orientacion y Talleres Virtuales. t ? [OMﬂ
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Asistencia para Encontrar un
Proveedor de Cuidado Infantil

c 2-1-1
° Linea Telefonica %ratuita y andnima de servicios
sociales disponible 25 horas al dia,365 dias al ano
o Marque 211 o vaya a www.211texas.org

o Encuentre informacion sobre recursos en su comunidad local

* Busqueda de Cuidado Infantil del Departamento de Salud
y Servicios Humanos de Texas www.txchildcaresearch.org

o Busca por:
* Tipo de operacion
* Ubicacion
* Informacion sobre licencias de cuidado infantil

* Texas Child Care Solutions (Soluciones para el cuidado

infantil en Texas)
o www.texaschildcaresolutions.org
o Informacidén para ayudar a los padres a tomar decisiones

WORKFORCE SOLUTIONS

infantil

informadas para satisfacer sus necesidades de cuidado oﬂtﬂ
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http://www.txchildcaresearch.org/
http://www.texaschildcaresolutions.org/

Asistencia Financiera

Las familias bajo ingresos pueden ser elegibles para asistencia de cuidado
infantil si estan trabajando o van a la escuela o en entrenamiento.

Los padres/nifios que pertenecen a los siguientes grupos pueden tener
acceso prioritario a los servicios de cuidado infantﬁ:

* Adolescentes que necesitan terminar la escuela

 Asistencia Temporal para Familias Necesitadas (TANF)

* Recientemente se les ha negado TANF y estan trabajando

* Ex jovenes en cuidado de crianza (menores de 23) anos con un nifio

* Padre(s) en despliegue militar

* Veteranos calificados

* Ninos sin hogar

* Ninos con discapacidades

Las personas potencialmente elegibles pueden ser colocados
en una lista de espera si los fondos no estan disponibles en el WORKFORCE SOLUTIONS

momento en que solicita asistencia. ¢ ze’(gm
L
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Proximos Pasos

Si necesita asistencia financiera para el
cuidado infantil:

* Vaya a www.workforcesolutionstexoma.com
* Haga clic en Child Care (Cuidado Infantil)

o Seleccione la opcion para comenzar la solicitud
de la lista de espera de cuidado infantil

WORKFORCE SOLUTIONS
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http://www.workforcesolutionstexoma.com/

UBICACIONES

CONDADO DE COOKE CONDADO DE FANNIN CONDADO DE GRAYSON
1311 North Grand Ave. 1205B E. Sam Rayburn Dr 2415 South Austin Ave.

Suite 200 Bonham, TX 75416 Suite 105

Gainesville, TX 76240 903-640-0222 Denison, TX 75020

940-665-1121 903-463-9997
1-888-813-1992

www.workforcesolutionstexoma.com

WORKFORCE SOLUTIONS
Workforce Solutions es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y servicios

auxiliares estan disponibles al pedido para personas con discapacidades. Personas con discapacidad t ; /OMﬁ
auditiva o impedimentos de discurso, por favor llame a 711.
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