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i Felicidades por su Entrevista!

Todos estamos acostumbrados

a la entrevista cara a cara, s
pero ocasionalmente se le & = %
pedird una entrevista para E== ’
un trabajo por video. =

iCon un poco de
prepa racion , VasS d WORKFORCE SOLUTIONS

superar esta entrevistal Yoroms
/\~



¢Por queé Entrevista de
Video?

Podria haber varias razones...

» El empleador puede querer reducir
rapidamente su lista de solicitantes.

> El solicitante o entrevistador esta fuera de la
ciudad.

» Le permite a la empresa algun elemento de
estandarizacion del proceso de entrevistay

seleccion de candidatos.
WORKFORCE SOLUTIONS
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» Es mas facil para el empleador.




Tipos de Entrevista de Video

Hay dos tipos de entrevistas en video:

* En Vivo

o Puede unirse a una videoconferencia en
vivo desde un enlace que le dara el
entrevistador o recibir una video llamada
led entrevistador.

* Pre-grabado

o En lugar de estar conectado
con una persona, se le pedira WORKFORCE SOLUTIONS
que responda preguntas

pregrabadas (escritas o verbales). ; ,l/OMﬂ
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Preparese para su Entrevista

Decida donde va a hacer la entrevista. Encuentre un lugar tranquilo y
bien iluminado donde NO le interrumpan y no tenga distracciones.

o Asegurese de que su lugar tranquilo no incluya perros ladrando, o
adultos/ninos hablando, riendo, o haciendo otros ruidos que
puedan aparecer en la entrevista.

Si usa lentes, ajuste la luz para reducir el brillo de los lentes.

Tenga en cuenta lo que habra en su fondo: jsin desorden ni
imagenes inapropiadas!

Asegurese de que su conexion a Internet sea estable y que el audioy
la camara web de la computadora funcionen correctamente.

El dia anterior, haga una video llamada con un amigo para
asegurarse de que su equipo funciona correctamente WORKFORCE SOLUTIONS

y que puedan escucharlo. Pidales que también ¢
verifiguen el fondo e iluminacion. mﬂtﬂ

A proud partner of the amerlcanjobcenter etwork




Preparese para su Entrevista cont.

Tenga a mano una copia de su curriculum, una pluma y un papel.

Vistase profesionalmente (como lo haria en una entrevista en
persona) - sin colores brillantes. Una camisa azul claro sélida es
un buen color.

Cologue la camara de manera que usted esta mirando hacia
arriba (y sentado correctamente) , no encorvado para mirar a la
camara.

Cargue su equipo o reemplace las baterias.

Familiarizarse con la plataforma de video.

Si va a utilizar una tableta, asegurese de que esté
estable y segura durante la entrevista. No la

WORKFORCE SOLUTIONS

sostenga. ; ,(O”lﬂ
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Consejos para
Mejorar su Entrevista...

 Cierre las aplicaciones innecesarias del navegador web.

* Inicie sesion al menos 10 minutos antes para tener tiempo de
calmarse y asegurarse de que su equipo esté funcionando.

* Solo usa gestos con las manos cuando sea apropiado, evita
"hablar con las manos".

* Coloque su teléfono en silencio y LEJOS de su computadora:

o NO quieres que la vibracién o el timbre sean escuchados por tus
entrevistadores.

o Sera una distraccion para ti.

Las llamadas entrantes a veces pueden interferir con la conexién a
Internet.

. . WORKFORCE SOLUTIONS
* jDurante su entrevista, no levante

o mire su teléfono! 2 ,l/a”(ﬂ
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Hora de la
Entrevista

e Cuando esté escuchando a su entrevistador, mire la
pantalla de la computadora

* Al contestar al entrevistador, mira tu camara web.
o Evite mirar la pantalla de la computadora.

o Mirando tu camara web mientras hablas. Esto lo conectara
(con su contacto visual) con el entrevistador.

o Hacer esto ayuda a establecer la conexién humana (como
una entrevista en persona) de la que generalmente carece
una entrevista en video.

* Al estar escuchando, debe asentir y sonreir para
mostrar que estd involucrado en la WORKDRCESLLITIGNS

entrevista . ngfhﬂ
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iHaz Preguntas!

Tenga una lista de preguntas para su entrevistador.

e ¢Cuales son las principales responsabilidades
del puesto?

e ¢Cual es la clave para tener éxito en esta
posicion?

e ¢Cuando espera tomar su decision de
contratacion?

* ¢Contrata o promociona dentro de su
empresa’?

e ? ¢Cual es el siguiente paso de  WORKFORCE SOLUTIONS

su proceso de entrevista? ¢ 26’@/7(%‘
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Preguntas que
NO se Deben Hacer

Los reclutadores profesionales estan de acuerdo en
gue estas preguntas nunca deben hacerse durante
una entrevista:

e ¢Cuanto me pagarany cual es su
paquete de beneficios?

e ¢Puedo llegar temprano o irme tarde
siempre que tenga mis horas?

- e ¢Puedo trabajar desde casa”?
* iTengo mi propia oficina?

e iCorrera micrédito o mirara
mis perfiles en las redes

WORKFORCE SOLUTIONS

sociales? ; ,(O/hﬂ
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Por Ultimo

Recuerda...

Asegurate de que no haya ruidos en el fondo... iNinguno!

iSonrie! =
Concéntrese y Escuche \ v : :
Habla claramente y muestra entusiasmojx_‘_\ 3
No interrumpa al entrevistador. -"“-ﬂ_;j'

Manténgase profesional

Calmese y Respira WORKFORCE SOLUTIONS

Recuerda decir Hola, Adios y Gracias t; ,t/a/hﬁ

r of the amerlcanjobcenter




Después de la Entrevista

* iSiempre agradezca a su entrevistador por la
oportunidad!

* Sigue con una simple tarjeta de agradecimiento o
un correo electronico dentro de las 24 horas.

Un correo electronico o una

tarjeta de agradecimiento es una ' Thank You |
cortesia comun... y pone tu
nombre en el cerebro del
entrevistador una vez mas, jy de e 110N

buena maneral ¢ 7 mﬂ,ﬁ

heamerica jobce ntern




UBICACIONES

CONDADO DE COOKE CONDADO DE FANNIN CONDADO DE GRAYSON
1311 North Grand Ave. 1205B E. Sam Rayburn Dr 2415 South Austin Ave.
Suite 200 Bonham, TX 75416 Suite 105

Gainesville, TX 76240 903-640-0222 Denison, TX 75020
940-665-1121 903-463-9997

1-888-813-1992

www.workforcesolutionstexoma.com

WORKFORCE SOLUTIONS
Workforce Solutions es un empleador/programa con igualdad de oportunidades. Las ayudas y
servicios auxiliares estan disponibles al pedido para personas con discapacidades. Personas con ! 2 /OMﬁ
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